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ACCORD PROFESSIONNEL SUR L'ORGANISATION DE L’EMPLOI
DANS L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DU PREMIER DEGRE
du 10 février 2006 modifié le 11 décembre 2008, le 10 novembre 2009 et du 31 janvier 2014

DIRECTOIRE D’APPLICATION

Modifie par la CNE le 28 novembre 2025

Ces modalités détaillent I’'organisation du mouvement. Elles sont révisables annuellement, par
la Commission nationale de I'Emploi, avant les opérations du mouvement.

7 Mutations pour impératifs familiaux (article 22 de 1’ Accord)

La priorite « impératifs familiame » ne sera retenue que si le dossier de demande est accompagné des justificatifs
exiges pour chaque sifuation.

51 une demande et/on les justificatifs sont déposés hors délad, il appartient 3 la Conmumission Diocésaine de
I'Emplod d’apprécier le bien-fondé de ce retard pour accorder ou non 1a priorité sus évoqués. Si la Commission
Diocésaine de I'Emplod est saisie d'vne situation familiale complexe non préviee par les présentes dispositions,
1l ui appartient d’apprécier le bien-fondé de la demande pour accerder ou non la prionité sus évoquee.

Les simations civiles ou professionnelles sont appréciées a la date du 19 janvier de I'année scolaire en cours.

La sitmation professionnelle du conjoint peut, quant a elle. &tre appréciée jusqu'an 1% septembre de 'année
scolaire snivante sous réserve de fournir les piéees justificatives a la date du 19 janvier de 1'année scolaire en
COours.

7.1 Rapprochements de conjoints

Il v a rapprochement de conjoints lorsque l'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle de
son conjoint. La résidence professionnelle du conjoint s'entend comme tout lien dans lequel le conjoint est
contraint d'exercer son activité professicnnelle : siége de lentreprise du conjoint, succursales... Le liew d'exercice
en télétravail ne pent pas &tre pris en comypte.

Lorsque le comjoint est an chémage, le lien d'inscription 4 France Travail est assimilé 4 la résidence
professionnelle sous réserve gque ce lien d'inscription soit compatible avec la dermiére résidence
professionnelle. Le rapprochement pourra le cas échéant porter sur la résidence privée sous réserve qu'elle
soit comypatible aver l'ancienne résidence professionnelle (Exemple : la sitwation d'un conjoint dont
I'ancienne résidence professionnelle était Panis et déeménageant a Fennes a 'occasion de cette période de
chémage ne sera pas prise en considération).

Il v a également rapprochement de conjoints pour se rapprocher de la résidence privée lorsgue cette derniére est
dans une auptre commune, voire un autre département ou autre académie que celle ou celu de I'installation
professionnelle mais qu’il v a compatibilité entre la résidence professionnelle et la résidence privée (en général
un aller/retour quotidien ; exemple :© Ia simation d'un comjoint dont la résidence professionnelle est a Panis et 1a
résidence privée est a Nice ne sera pas prise en considération). Cette compatibilité est appréciée par chagque
commission diocésaine de I"emplod an vu des piéces fournies a 'appui du dossier de mutation.

51 la résidence professionnelle du conjoint se sifue dans un des pays avant des frontiéres terrestres communes
avec la France (Allemagne. Anderre, Belgique, Espagne, Italie, Luxembourg, Monaco et 1a Suisse), la demande
de rapprochement de conjoints devra porter sur I'académie comportant le diccése frontalier francais le plus
proche de ladite adresse de 1"adresse professionnelle du conjoint.



Le conjoint doit :

- exercer une activité professionnelle rémmnérés ;

- o ére engagzé dans un cwrsus d'av nunimmm trods années au sein d'vn établissement de formation
professionnelle diplémante recrutant exclusivement sur concows et dés lors qu'il n'est pas possible de
changer d'établissement jusqu'a l'obtention du dipléme ;

- on suvre une formation rémunérée, an moins égale a 6 mois ;

- ou étre inscrit comme demandenr d'emiplod auprés de France Travail.

L'enseignant dont le conjoint s'est installé dans un autre département a l'occasion d'one adnussion a la retraite ne
peut se prévaloir de la priorité relative 4 un rapprochement de conjomts.

Sttuations civiles ou familiales ouvrant droit au rapprochement de conjoints -

-  maitres mariés ou pacses ;
- maitres ayant vn enfant 4 charge dgé de moins de 18 ans, né et reconmu par les dewx parents, ow ayant
reconmm par anficipation, vn enfant 3 naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

Un enfant est a charge dés lors qu'il réside habituellement au domicile dun des deux parents et que celui-ci
assure financiérement son entretien sans qu'il seit nécessaire de ustifier d'un lien de parenté. 1 dout étre déclare
sur le foyer fiscal du maitre et avoir moins de 18 ans. L'enfant a naitre est considéré comme enfant a charge.

Justificatifs & produire

Ces piéces permettent de vérifier la réalité de la situation civile, familiale ou professionnelle a la date do
19 janvier de 1"année scolaire en cours.

- photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de I'enfant a charge ;

- documents attestant de la signature d'un pacte civil de solidarité et I'extrait d'acte de naissance portant
l'identite dn partenaire et le lien denregistrement du Pacs ;

- dernier avis d'mposition dans le cas d'on enfant a charge sans lien de parenté ;

- certificat de prossesse. Le maitre non marié doit jeindre en sus une attestation de reconnaissance
anticipée |

- attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle du conjoint (CDL CDD sur la
base des bulletins de salaire oun des chéques emplol service, immatriculation an registre du commerce
et des sociétés ou an répertoire des metiers, ... Ces documents doivent attester de 1a reéalité de l'activite
et de son lien d'exercice effectif (par exemple : déclaration récente de montant do chiffre d'affaires. bail
commercial, preuves dachat de matériel nécessaire & lactivité professionnelle, preoves de
commercialisation de produits ou prestations récente..) ;

- tout document tel quiune promesse d'embanche acceptée par le conjoint sons réserve quil comporte le
liew de travail, I'emplod proposé, et la date d'entrée en fonction ;

- attestation récente d'inscription auprés de Prance travail en cas de chémage et une attestation de
la derniére activité professionnelle, ces deux éléments servant a vénfier 'ancienne actrvite
professionnelle du conjoint ;

-  powr les conjoints emdiants engages dans vo cursps d'an muimimum trois années an sein dun
etablissement de formation professionnelle diplémante recrutant exclosivement sur concowrs @ toutes
piéces pouvant ére deélivrées par l'établissement de formation jostifiant la sifnation (attestation
d'inscription, attestation de réunssite au concows...) ;

- powr les comjoints suivant une formation rémunérée. an momns égale 3 6 mois: copie du contrat
d'enzagement précisant la date de début de la formation ainsi que sa durée, accompagnée dune copie
des bulletins de salaire correspondants ;

- pow les demandes de rapprochement portant sur la résidence privée : toute piéce utile s'y rattachant
(factore électricité ou gaz, quittance de loyer, copie du bail ).



7.3

Handicap et maladie

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur l'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées définit le handicap conwne « foute limitation d'activité ou resoiction de
participation a la vie en socigté subie par une personne dans son enVironREment, par UNe PEFSONAE en raison
d'une alteration substanfielle, durable ou définitive dune ou plusisurs fonctions physigues, sensorielles,
mentales cognitives ou psychigues, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé imvalidant ».

Situations prises en compte

Pewvent prétendre a une priorité de mmtation au titre du handicap les béneficiaires suivants

- les travaillewrs reconnus handicapés par la commussion des droits et de 'antonomie |

- les wvictimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant enfrainé une incapacité
permanente au meins égale a 10 % et trfulaires d'une rente attribuge an titre du régime général de sécurité
sociale oun de tout autre régime de protection sociale obligatoire |

- les tilaires d'une pension d'invalidité a condition que l'invalidité réduise an moms des deux tiers Ia
capacité de travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension d'invalidité ;

- les timlaires de la carte d'invalidité délivrée par la commission des droits et de 'antonomie, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'an moins 20 % ou lorsgque la personne a été
classée en 3e catégorie de la pension d'invalidité de 1a sécurité sociale ;

- les timlaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires |

- les timlaires de 'allocation aux adultes handicapés.

Cette méme priogité est accordée aux maitres souffrant d une maladie grave relevant des affections longue durée
enumeérées par le Ministére des Solidarités et de 1a Santé (vedr site Ameli) ou dent le conjoint (marié, pacsé ou
concubin avec enfant), ou l'enfant & charge dgé de moins de 20 ans ou un ascendant en ligne directe est en
simation de handicap ou souffre d'une des maladies graves sus évoquées.

Justificatifs a produire

- reconnaissance de la qualité de travaillens handicape (RQTH) ou attestation d'un médecin reconnaissant
que le maitre ow son conjoint ou son enfant ow son ascendant souffre d'une de maladie grave relevant
des affections longue durée énpumeérées par le Ministére des Solidarités et de la Santé.

- et tous les justificatifs médicanx attestant que la motation sollicitée améliorera les conditions de vie du
maitre, ou de son cenjoint ou de l'enfant ou de 1"ascendant handicapé ou souffrant d'une maladie grave
relevant des affections longne durée énnmerees par le Ministére des Solidanités et de la Sante.

Les maitres qui sollicitent une mutation intra ou interdiocésaine au titre du handicap detvent déposer un doessier
aupres du médecin conseiller techmique de leur recteur.

Pour cela, 1ls doivent, sans attendre la saisie des veeux de mmutation entreprendre les démarches auprés des
maisons départementales des persennes handicapées afin d'cbtenir la reconnaissance de la qualité de travaillenr
handicapé (F.QTH) pour eux, leur conjoint ou do handicap pour un enfant. Powr les aider dans lewr démarche ils
peuvent s'adresser aux DRH et aux correspondants handicap dans les académies.

Autorité parentale conjointe — Personnes isolées

Les demandes fornmlées a ce titre tendent a faciliter le regroupement de la cellule familiale autour de l'enfant.
Sont concernés les maitres ayant 4 charge an moins un enfant gé de moins de 18 ans et exercant l'autorité
parentale conjointe (garde alternée ou garde partagée ou droit de visite).

Cette méme priogité est reconnue aux perscnnes isclées (personnes veuves, célibataires . ) ayant a charge un ou
des enfants de moins de 18 ans. Elle sera prise en compte dans les mémes conditions sous réserve que la demande
soit motivée par 1'amélicration des conditions de vie de I'enfant (facilité de garde, prommité de la famille ).

Justificatifs & produire

photocopie du livret de famille on extrait d'acte de naissance de l'enfant de meins de 18 ans 4 charge ;
décisions de jostice et/ou justificatifs définissant les modalités dexercice du droit de wvisite on
d'otganisation de I'hébergement ;

toutes pieces justificatives concemnant le diocése sollicité (attestation lide a l'activité professionnelle de
l'autre parent, ou certificat de scolarité de l'enfant et toute piéce pouvant justifier de l'adresse de l'antre
parent détentenr de I'antorité parentale conjointe).



